Governancga de sustentabilidade .-

Em2024,agovernancadesustentabilidadefoiaprimoradaepassaraavigorarapartirde2025daseguinteforma:

DIRETORIA DE SUSTENTABILIDADE INSTANCIAS E MEMBROS PAPEIS E RESPONSABILIDADES
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« Atuar como um consultor

interno para o tema. Conselho de

Administragao (CA)

Representantes dos = Monitorar, com o0 apoio dos Comités de Assessoramento do CA-CCR, os
acionistas e membros temas relacionados a sustentabilidade.
independentes.
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= Monitorar e antecipar tendéncias em temas globais de sustentabilidade, h
Membros do CA. identificando questodes criticas que representem oportunidades de
aprimoramento, riscos ou que possam ter impacto relevante nos negocios, no
relacionamento com partes interessadas, naimagem do Grupo CCR e nos seus

resultados de curto, médio e longo prazos. Y

« Desenvolver e apoiar a
implementagao da estratéegia de
sustentabilidade.

Comité de Pessoas
& ESG (CP&ESG)

» Implementar a governanca da
estratégia de sustentabilidade.

« Monitorar e avaliar
a performance de J

sustentabilidade da companhia. /_m i
\

) Atpcngr SIS [l el mER a’d 5 S Comité Diretoria executiva, « Propor a estratégia, metas e compromissos publicos.
atefder as stlas necessidades Estratégi d SpoONsors i . . . ..
) o Sustentabilidade taticos e operacionais o _ o .
impacto positivo. (CES) e T e . aranfzw OS recursos ne’cgssaﬁos e enga].amento para 0 avango dom
atendimento da estrategia, suas respectivas metas e planos de acao.
= Promover acoes de engajamento

e capacitacao.

)

= Mapear tendéncias e buscar

pioneirismo no tema.

Representar a companhia em
foruns e compromissos sobre
sustentabilidade.

Grupos Taticos e
Operacionais de

Sustentabilidade
(GTOS)

Experts « Definir e implementar 0s planos de agao necessarios para garantir o

representantes
das plataformas.

atendimento da estratégia, respectivas metas e compromissos.
Reportar os avancos das metas e planos de acao.
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Cultura de

Sustentabilidade

Colaboradores.

Conhecer a estratégia de sustentabilidade.

Aplicar a estratégia sempre que possivel em seu dia a dia,
praticas e processos.




